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*Ilekro¢ mowa w Statucie Szkoly Podstawowej nr 4 im. Jana Brzechwy w Swarzedzu
0 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takze prawnych opickundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem w szkole.
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Dzial I

Rozdzial 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Brzechwy w Swarzedzu.
Placowka jest osmioletnig publiczng szkolg podstawowa.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Swarzedzu, os. Kosciuszkowcow 4.
Czas trwania nauki w szkole wynosi osiem lat, a §wiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia
do podjecia nauki w szkole ponadpodstawowe;.
Szkota moze prowadzi¢ klasy ogélnodostepne, w tym z edukacja wlaczajaca, dla uczniow
z niepelnosprawnosciami, klasy integracyjne, klasy specjalne, oddzialy przedszkolne dla
dzieci 5 - 6 letnich, zajecia rewalidacyjno - wychowawcze, biblioteke, $wietlice, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka, zajecia specjalistyczne.
Szkote prowadzi Miasto i Gmina Swarzedz.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kuratorium O$wiaty w
Poznaniu.
Szkota jest jednostkg budzetowa, feryjng prowadzaca gospodarke finansowg w oparciu o
wydzielony z budzetu gminy budzet na cele o§wiatowe.
Szkota gospodaruje samodzielnie srodkami finansowymi, przeznaczonymi na realizacj¢ jej
zadan.
Odpowiedzialnos$¢ finansowg za posiadane srodki finansowe ponosi dyrektor szkoty oraz
glowny ksiggowy szkoty.

Srodki finansowe szkoty sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
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Dzial 11

Rozdzial 1
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 2.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$§wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo -

profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska, planie pracy szkoty na dany rok szkolny, koncepcji pracy szkoty.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidow poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji kluczowych, takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$é
1 przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukaciji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej] wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;
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12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Praca dydaktyczna w szkole jest prowadzona w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej
realizacji 1 wyksztalcenie u uczniéw ponizszych umiejgtnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrddet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoleczna aktywnosc;,

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 3.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja
cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada
przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartoSci sklaniaja cztowieka do

podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyz;ji.

§ 4.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidéw, realizacj¢ zadan wykonywanych przez

pracownikow szkoty 1 wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 5.

Cele 1 zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach lekcyjnych,

sportowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.
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§ 6.

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programéw nauczania;
2) Szkolny zestaw podrecznikow, materiatow ¢wiczeniowych i materiatlow edukacyjnych;
3) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku
uczniéw 1 ich potrzeb;
4) Plan pracy szkoty na dany rok szkolny.
5) Koncepcje pracy szkoty.
2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
plan pracy szkoty oraz koncepcja pracy szkoty tworza spojng cato$¢ 1 uwzgledniaja
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg

zadaniem zaréwno catej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

Rozdzial 2
SPOSOBY REALIZACJI CELOW I ZADAN W SZKOLE

§7.

Realizacja celow 1 zadan szkoty nastgpuje poprzez:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej przez:
a) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
b) edukacj¢ wezesnoszkolng w k1. I-111,
c) dydaktyczne zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe w klasach IV — VIII

ogoblnodostepnych, w tym z edukacja wlaczajaca, integracyjnych,

d) ksztatcenie w oddziatach specjalnych,
e) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w domu ucznia;

2) oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,
b) personalizacj¢ zycia w rodzinie, grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
C) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

3) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, =zaje¢ dydaktyczno-

wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, usprawniania
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ruchowego, integracji sensorycznej, rewalidacji indywidualnej, zaj¢¢ terapeutycznych
dla dzieci 1 uczniow,

4) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z religii /etyki w oddziale przedszkolnym i w szkole
oraz od klasy czwartej zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

5) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII; oraz podczas
biezacych zaje¢ dydaktycznych w oddziatach przedszkolnych oraz klasach I VI,

6) prac¢ psychologéw szkolnych i pedagogow szkolnych wspomagang badaniami i
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swarzedzu i innych Poradni
psychologiczno-pedagogicznych, wspolpraca z Sadem Rodzinnym, Komisariatem
Policji, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej 1 innymi instytucjami;

7) prace pedagogdéw specjalnych skierowang na wspolpracg z uczniami z
niepelnosprawno$ciami oraz nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami tych
uczniow;

8) organizowanie nauczania jezyka obcego od oddziatu przedszkolnego.

Decyzja o przydziale ucznia do klasy z danym jezykiem obcym nalezy wyltacznie do
dyrektora szkoty (mozliwosci kadrowych i organizacyjnych);

9) dodatkowe zajecia:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dla dzieci z oddziatow przedszkolnych
uczeszczajacych do Szkoly Podstawowej nr 4 w Swarzedzu,

f) porady, szkolenia warsztaty prowadzone przez pedagoga specjalnego dla uczniow
z niepetnosprawnosciami oraz nauczycieli 1 rodzicow tych uczniow;

10) Szkota moze prowadzi¢ inne niz wymienione zajecia edukacyjne.

§ 8.

Szkota dba o bezpieczenstwo dzieci 1 ucznidow 1 ochrania ich zdrowie przez:
1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;
2) dyzury nauczycieli na terenie szkoty wg opracowanego harmonogramu;
3) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
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4) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi;

5) przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej): na 30 uczniow - jesli grupa nie
wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdow, na 15 uczniow - w czasie wycieczKi,
na 10 uczniéw - w czasie turystyki kwalifikowanej, na 1 dziecko niepetnosprawne na
wozku i/lub wymagajace indywidualnej opieki;

6) zapewnienie pobytu w $wietlicach szkolnych uczniom z Kklas I- VIII, ktorzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgl¢du na czas pracy rodzicow —na wniosek rodzica lub ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu i dowozu do szkoty;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
dzieci i ucznidow oraz rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerows;

9) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych, podczas zajgé
edukacyjnych w oddziatach I-VIII oraz w trakcie zaje¢ w oddziatach przedszkolnych;

10) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
roéwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

12) r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

13) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu;

z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

14) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznibw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych (oprocz
podrecznikdw 1 materiatow ¢wiczeniowych z religii/ etyki);

15) promowanie zdrowego stylu zycia;

16) kontrole obiektoéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.

Kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

17) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

18) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

19) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

20) ogrodzenie terenu szkoty;

21) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
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22) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

23) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

24) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

25) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

26) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego,
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

27) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;

§9.

Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢é poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 10.

Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§11.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke¢ na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, oraz podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z Regulaminem
spedzania przerw.

§12.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwagge na stan sprzetu i srodkoéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w

miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature i warunki atmosferyczne.
§ 13.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zajeé

s nastepujace:
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z chwilg wejScia na teren szkoty oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod

opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego

zajecia;

pracownicy, o ktorych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach
wg harmonogramu dyzurowania,

€) wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniow klas I - 11l do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam
porzadku,

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

f) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje

Z nim uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku sportowym poza terenem szkoty nauczyciel

prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajgce

bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej oraz Regulaminem

korzystania z boisk znajdujacych si¢ poza terenem szkoly; Regulaminem

wewnatrzszkolnym placu apelowego;

§ 14.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczyC si¢ o jego

bezpieczny pobyt w szkole.

§ 15.

Dzieciom i uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc szkota udziela wsparcia przez:

pomoc pedagogiczno - psychologiczng udzielang przez psychologa, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz instytucje

swiadczace specjalistyczne poradnictwo;
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2) prowadzenie obserwacji przez specjalistow zewngtrznych (moze odbywaé si¢ po
uzyskaniu zgody od wszystkich rodzicow uczniéw klasy, w ktorej przebywa
obserwowany uczen);

3) terapi¢ pedagogiczng lub psychologiczna, grupowg i indywidualng dla dzieci z
oddziatow przedszkolnych i uczniow z klas I — V111 z ryzyka dysleksji i dyslektycznych,
ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania;

4) prowadzenie rehabilitacji ruchowej, integracji sensorycznej, usprawniania ruchowego;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicach szkolnych uczniom z klas I- VIII;

6) zorganizowanie dozywiania w formie obiadéow finansowanych przez sponsorow lub
instytucje;

7) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

8) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formie potkolonii, kolonii, obozow
oraz zapewnienie opieki dzieciom i uczniom w dni wolne od zajge¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§16.

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla dzieci z oddziatow

przedszkolnych i uczniow klas I — VIII. Pomoc udzielana jest dzieciom, uczniom, rodzicom

i nauczycielom z inicjatywy ucznia, rodzica, nauczyciela, dyrektora szkoty, poradni

psychologiczno - pedagogicznych, poradni specjalistycznych.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udzial dziecka, ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $srodowiska dziecka, ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, potrzeb dziecka, ucznia 1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

dziecko, ucznia;
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4) wspieraniu dziecka, ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla dzieci, uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéow edukacyjno -
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla dzieci, ucznidow niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze planéw dziatan wspierajacych dla
dzieci, uczniéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla
uczniéw zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, ucznidw i
rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu dzieci, uczniow metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie
rodzicom informacji w tym zakresie, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci 1 uczniow;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych dziecka / ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dzieci 1 ucznidow, wynikajacych z:

1) szczegoélnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci dziecka, ucznia;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen szkolnych;

10) zaniedban srodowiskowych;

11) trudnosci adaptacyjnych;

12) ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanym z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem / uczniem;

2) nauczyciele wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

6. Dyrektor szkoty po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, wniosku rodzicéw, nauczyciela, ucznia o
potrzebie objecia dziecka, ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna wskazuje zespot
nauczycieli, ktorych zadaniem bedzie zorganizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.

7. Na podstawie zalecen zespotu, dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.

8. 0O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej dyrektor szkoly informuje rodzicow w formie pisemnej. Rodzic jest

zobowigzany podpisa¢ dokument.

§17.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana jest w formach zorganizowanych.
W zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla maksymalnie 8 ucznidéw w grupie,

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla maksymalnie 8 uczniéw w grupie,

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla maksymalnie 5 uczniéw w grupie,
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4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla maksymalnie 5 uczniéw
w grupie,

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym (usprawnianie ruchowe, rehabilitacja
ruchowa, integracja sensoryczna, trening umiej¢tnosci spotecznych) do 10 uczniéw w
grupie,

6) zajgcia rozwijajace umiejetnoscei uczenia sie,

7) indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,

8) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia dla ucznioéw klas I-VIII,

9) indywidualne nauczanie,

10) zajecia logopedyczne dla maksymalnie 4 ucznidéw w grupie,

11) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

12) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw i nauczycieli,

13) pomoc w biezacej pracy z uczniem.

§ 18.

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej dzieciom, uczniom.

. Wychowaweca oddziatlu przedszkolnego, wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich
dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swoim wychowankom.

. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

. W przypadku, gdy pomimo udzielanej dziecku, uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastapita poprawa w funkcjonowaniu dziecka, ucznia, dyrektor szkoty,
za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie dziecka, ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawcezymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatlowych
1 oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno
- wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjali§ci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, rozwijajacych
zainteresowania jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennika zajeé
pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan
przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych dang formg pomocy.

. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny,
logopeda, rehabilitant, terapeuci, specjali$ci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

swojemu dziecku (sktada pisemny wniosek o rezygnacji do dyrektora szkoty).

§ 10.

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

. Porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub prowadzone przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz
psychologa szkolnego.

§ 20.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie pomocy w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznia, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego ucznioéw;

4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych;

. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
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3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i iloéci zadan
lekcyjnych i w domu,

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia,

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami, celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu,

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym z poradniag psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci 1 zainteresowan kierunkowych
ucznia,

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki,

6) dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na

indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

§ 21.
Zadania 1 obowigzki nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan i1 obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, uczniéw, prowadzenie obserwacji pedagogicznej, majacej na
celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢, deficytéw kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu
ST

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci, uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci,

ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
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$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem,

uczniem;

udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych

dziatan nauczycieli, w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy

funkcjonowania ucznia w szkole;

udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dzialania oraz zebraniach

organizowanych przez wychowawce, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

psychologa szkolnego, dyrektora, wicedyrektora;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest

obowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1

edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia,;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega

na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 srodkow dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

str. 18



9)

SZKOLA
pODSTAWOWA 1

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania

postepOw ucznia;

10) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

13) stosowanie oceniania Wwspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roéznych form

oceniania informacji zwrotnej zawierajacej cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejg¢tnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowa¢ dale;j;

2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonego

oddziatu przedszkolnego, klasy | - VIII do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)

przeanalizowanie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie trudnosci / zdolno$ci dzieci,
uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii o specjalnych potrzebach edukacyjnych dzieci, uczniow;
zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku, uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje
dziecko, ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan dziecka, ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w
rozwoju dziecka, ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi
w relacje z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwiazanej z tym, co si¢ w tej
relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka, ucznia. Moze mie¢ rowniez dostep do

wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy.
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4) okreslenie specjalnych potrzeb dziecka, ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale przedszkolnym, Kklasie; pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym.

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej dziecku, uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku, uczniowi.
Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor
szkoly lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na
zewnatrz, wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w instrukcji
kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci dziecka, ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, uczniom swojego oddziatu,
zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11)state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale
przedszkolnym, klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach
pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dzieci, uczniow;

13) udzielanie doraznej pomocy dzieciom, uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasoboéw dziecka,ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i
instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci, uczniow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie dziecka/ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu dla dziecka/ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;
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tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom/uczniom prawidlowy rozwdj fizyczny,
psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc Ww rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi, pedagogiem
szkolny, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym w powierzonej mu klasie
lub oddziale przedszkolnym, w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec dzieci,
ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

si¢;

10) wdrazanie dzieci, uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania

trudno$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i

efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami dzieci; (wynikami) ucznidbw w nauce:

zwracanie szczeg6lnej uwagi zardwno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktérzy maja trudnosci i1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikoéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zajec szkolnych,
udzielanie wskazoéwek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili

znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow

wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow, zwanych takze zielong szkota;

13) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom, uczniom odkrywanie i rozwijanie

pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie dzieciom, uczniom warunkéw do
wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie
zadan na rzecz spraw i osob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,

artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami dzieci, uczniow w sprawach

ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom, uczniom;
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15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek dzieciom, uczniom znajdujacym si¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z

wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego.

4.1.Do zadan pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym, w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne

1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemoéw uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—

pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,

predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu

wychowawczo — profilaktycznego, w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow

1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej Zyciowej sytuacji;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicoOw oraz udzielanie im indywidualnych porad w

zakresie wychowania;
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13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,

rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,

szkolen wewnetrznych 1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami |

stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych programoéw

edukacyjno - terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

4.2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidw,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspolpraca z zespotem majacym opracowa¢ WOPFU (Wielospecjalistyczna Ocena

Poziomu Funkcjonowania Ucznia), IPET (Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny), modyfikacje IPETU-wspotpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale

tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takze =zapewnienia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowania sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla:

a) rodzicow,

b) ucznidw,

C) nauczycieli;

5) wspotpraca z innymi podmiotami. Ma ona odbywaé si¢ w zaleznosci od potrzeb.
Pedagog specjalny bedzie wspotpracowat z  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub
higienistkg szkolng, asystentem edukacji romskiej, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym.

4.3.Gabinet pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, psychologa specjalnego znajduje si¢
na I pietrze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza si¢ godziny dostepnosci pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego dla ucznidw, nauczycieli i rodzicoHw.

5. Zadania i obowiazki logopedy.

Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym, szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci/uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci/uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci/uczniow;
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wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

str. 25



SZKOLA
pODSTAWOWA 1

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom/uczniom aktywne 1 pelne
uczestnictwo

w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka/ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu

wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i

wychowawcow;

8) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM
NIEPELNOSPRAWNYM, NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE I
ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM
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§ 22.
W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych, integracyjnych, specjalnych na kazdym
etapie edukacyjnym.
§ 23.
1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;
7) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§ 24.
1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki: o jeden rok na I etapie

edukacyjnym, o dwa lata na Il etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
nauczycieli uczacych oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu:

e na l etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,

« na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII,
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. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty, nie pdzniej niz do konca

roku szkolnego danego etapu edukacyjnego.

Przedtuzenie nauki uczniowi z niepelnosprawnoscia moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnoSci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 25.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wada sluchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z nauki

drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 26.

Uczniowi z niepetnosprawnoscia, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym to dwie godziny tygodniowo dla
ucznia.

Liczbg¢ godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w ramowym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

faczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 27.

W szkole dla uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia w zakresie:

a) rehabilitacji, integracji sensorycznej, usprawniania ruchowego,
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b) korygujace wady mowy (zajgcia logopedyczne),
c) terapii pedagogicznej,
d) nauki jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
e) zajecia specjalistyczne - terapia psychologiczna,
f) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
2) zajgcia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

§ 28.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

wspotorganizujacych ksztalcenie integracyjne (w klasach integracyjnych), nauczyciela

wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne w klasach ogdlnodostepnych.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w
programie nauczania, wychowania i opiekunczym,;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawcza z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie
nauczania, wychowania oraz programach realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie
nauczania, wychowania, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu

osmoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez

tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w oparciu o

szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania

egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE (Centralnej
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Komisji Egzaminacyjnej) w terminie do 1 wrzeénia roku szkolnego, w ktorym
przeprowadzany jest egzamin.
4, Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w wust. 3 nalezy do obowigzkow

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 20.
Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 30.

1. W szkole powotuje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny lub nauczyciele, nauczyciele specjalisci
zatrudnieni w szkole powotani przez dyrektora.

3. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w §rodroczu.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista niezatrudniony w szkole.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na
okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i
whnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do realizacji zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego we wspdlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng.
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Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

Rodzice otrzymuja kopi¢ indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego i kopi¢
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemne;j
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.
Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwagg wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znac¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
W nim zawartych. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w
rozwoju ucznia, w oparciu, o ktore bedzie dokonywana wielospecjalistyczna ocena

efektywnosci dziatan.

Rozdzial 5

NAUCZANIE INDYWIDUALNE, INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE

1.

ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE

§31.
Dzieci/uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoly obejmuje si¢ indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym / indywidualnym nauczaniem w klasach I —VIII na podstawie orzeczenia
wydanego przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna.
Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne/indywidualne nauczanie
organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne przygotowanie przedszkolne/indywidualne

nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
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indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego/indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego/indywidualnego  nauczania  przydziela  dyrektor  nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Zajecia indywidualnego nauczania w klasach I-IIl powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego/indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki.
Moze to nastgpi¢ W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukaciji,
znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z
trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego/
indywidualnego nauczania prowadzone sg w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z
uczniem w domu ucznia lub na wniosek rodzicow z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$s¢ na podstawie orzeczenia o indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniu przedszkolnym/ nauczaniu indywidualnym.

W indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym/indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia
edukacyjne wynikajagce z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest
zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego/ indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sklada nauczyciel w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty.

Dzienniki indywidualnego obowiagzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego/indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego

ucznia.
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Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego/indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z

uczniem wynosi:

1) dla dzieci z oddzialéw przedszkolnych — od 4 do 6 godzin w tygodniu, prowadzonych
co najmniej w 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8 godzin w tygodniu, prowadzonych w co najmniej w
2 dniach;

3) dlauczniow klasy IV- VII - od 8 do 10 godzin w tygodniu, prowadzonych w co najmniej
3 dniach.

4) dla uczniéw klas VII — VIII — od 10 do 12 godzin w tygodniu, prowadzonych w co
najmniej 3 dniach.

Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego /nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka, ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET, WOPFU;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka, ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych udziat w zyciu szkoty;

6) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje

rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych

zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia

dziecka/ucznia oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sg w dzienniku indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego/nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego /nauczania indywidualnego w przypadku, gdy

rodzice zloza wniosek o zawieszenie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego/nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem

lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia dziecka/ucznia, umozliwiajaca

uczeszczanie dziecka/ucznia do szkoty.

str. 33



15.

16.

SZKOLA
pODSTAWOWA 1

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego/nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz
z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie dziecka/ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego/nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
psychologiczno- pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okre§lonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Rozdzial 6

INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

§ 32.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacjg

indywidualnego programu nauki (IPN) zgodnie z rozporzadzeniem MEN.
Uczen ubiegajacy si¢ 0 ITN /IPN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/srodrocza.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej

klasyfikaciji.

Uczen moze realizowa¢ ITN/IPN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN/IPN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program

nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie

catego roku szkolnego.
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Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN/IPN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dotacza do

wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkolg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog

szkolny, pedagog szkolny zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasigga opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej i rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN/IPN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej i pozytywnej opinii

rady pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN/IPN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna

opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przysluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby

pracowac.

. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN/IPN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —

opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy ITN/IPN moze uczeszczac¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN/IPN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN/IPN oraz konsultacji

indywidualnej;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego

wszystkich ucznidow w danym $rodroczu lub w roku szkolnym na oceng co najmnie;j
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bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaj¢ciach indywidualnych z
nauczycielem.
Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie ITN/IPN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
Decyzje w sprawie ITN/IPN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
Na $§wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje¢ 0
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w

rubryce ,,Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 7
NAUCZANIE ZDALNE

§ 33.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa dziale

VIII, rozdziat 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego lub;

2) z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem lub;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢, o ktorych mowa w dziale VIII, rozdziat 2, dyrektor szkoly informuje organ

prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga
odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢

4. Minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym =zajecia oraz wlasciwego

przebiegu procesu ksztatcenia.

DZIAL 111

Rozdzial 1
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 34.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§ 35.

Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z Ustawg prawo oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie

moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 36.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
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4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 37.
Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalnos$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest

przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

§ 38.
Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla Ustawa prawo

oswiatowe i inne przepisy szczegdlowe.

§ 39.
Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty pady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow w
szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywatl w szkole podstawowej od poczatku

nastgpnego roku szkolnego;
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11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12)dokonuje  zakupu podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych 1  materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow,
Szkolnym Kotem Caritas; Fundacja ,,Dzieciaki Czworki”;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na
spetnianie obowiagzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu II Statutu szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

20) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;

22) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
samoksztatceniowe 1 zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zespoty
zadaniowe;

23) zwalnia ucznidéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, drugiego jezyka obcego, zaje¢ technicznych, informatyki
w oparciu o odrebne przepisy;
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24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci W
szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

27)inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

28) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

30) prowadzi ewidencje¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksigegi uczniéw
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

31)na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia
z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

32) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci rodzicom ucznia;

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

34) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanych  spotecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub pomoc
nauczyciela;

35) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

str. 40



SZKOLA
pODSTAWOWA 1

1) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do dnia
21 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekuncze;j;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegbdlno$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej 1 radzie rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
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17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urz¢dniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkoéow do
opiniowania i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspolpracuje z Samorzadem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w szkole.

str. 42



SZKOLA
pODSTAWOWA 1

§ 40.

Dyrektor szkoty wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 41.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skilad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole.

§ 42.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

zatwierdzenie plandéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 43.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

whnioski dyrektora szkoty o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

§ 44.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo projekt jego zmian.

§ 45.
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Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
§ 46.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Wladzami samorzadu sg:
1) na szczeblu klas: samorzady klasowe,

2) na szczeblu szkoty: prezydium samorzadu uczniowskiego.
§47.

1. Do zadanh samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektow regulaminu samorzadu;

2) wystgpowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu uczniowskiego;

4) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty;

5) proponowanie kandydata na opickuna samorzadu.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,

a w szczegolnosci realizowania podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac zadania z zakresu
wolontariatu.

4. Szczegodtowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
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§ 48.

Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
§ 49.

W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.
§ 50.

1. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach uczniéw danego oddzialu podczas pierwszego zebrania rodzicow w
danym roku szkolnym.

2. Rada rodzicéw liczy tylu czlonkow, ile jest oddziatow w szkole.
§51.

Celami rady rodzicéw jest reprezentowanie ogéhu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowania do

organow szkoty w tym zakresie, a w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celéw 1 zadan szkoty;
2) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;
3) gromadzenie funduszy na wspieranie dziatalnosci szkoty, a takze ustalenie zasad
uzytkowania tych funduszy;
4) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
szkole i w klasie,
b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego
postepach lub trudnos$ciach,
C) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

f) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.
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§ 52.

1. Rada rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego. Jezeli nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w/w terminie program ten ustala dyrektor szkotly
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia go przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

2. Opiniuje projekty planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty.

3. Opiniuje decyzje dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych, stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Opiniuje propozycje dyrektora szkoty zawierajaca zestaw podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym w
przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

5. Opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

6. Na wniosek zlozony przez dyrektora szkoty moze opiniowa¢ oceng¢ pracy nauczyciela.
§ 53.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin.
§ 54.

1. Organy szkoly spelniaja swe statutowe prawa i obowigzki w oparciu 0 Statut Szkoty i
regulaminy:
1) Regulamin rady pedagogicznej;
2) Regulamin samorzadu uczniowskiego;
3) Regulamin rady rodzicow.

2. Poszczegdlne organy szkoty sa zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych
kompetencji 1 uprawnien, wspolpracujac ze soba maja na uwadze interes szkoty i

pobierajacych w niej nauke dzieci.

str. 46



SZKOLA
pODSTAWOWA 1

3. Sprawy wynikajace ze stosunkOw pracowniczych rozstrzygane sa w oparciu o Kodeks
Pracy i Kart¢ Nauczyciela.

4. Spory kompetencyjne pomi¢dzy organami szkoty, o ile dwustronne mediacje nie przyniosa
porozumienia w postepowaniu wstepnym obligatoryjnym, rozstrzygane sg w formie decyzji
przez:

1) miedzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczng - organ nadzorujacy,
2) miedzy dyrektorem szkoly a radg rodzicow lub samorzadem uczniowskim - rada
pedagogiczna,

3) miedzy poszczegdlnymi organami, z wyjatkiem pkt. 11 2 - dyrektor szkoty.
§ 55.

Organy szkoly wspoélpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych

dziatalnosci szkoty przez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.
§ 56.

Dyrektor szkoly moze wstrzymaé wykonanie uchwal organéw szkoty niezgodnych z
przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie dwoch tygodni
uzgadnia sposdb postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku
uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujagcemu

szkote.
§ 57.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia,
organizacje 1 fundacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty. Zgodg¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i1 organizacje, wyraza dyrektor
szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii rady rodzicow 1 rady pedagogiczne]
§ 58.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
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2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
I przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i
miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela nauczyciel doradca zawodowy, wychowawca, pedagog szkolny,
psycholog szkolny, pedagog specjalny na ich wniosek moze réwniez poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

Rodzice maja obowiazek:

dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zaopatrzenia dziecka w niezbgdne pomoce;

zapewnienia warunkoéw, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;
wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran.
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Dzial 1V

Rozdzial 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 59.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z dzieci lub ucznidéw, ktorzy,
realizujg podstawg programowa wychowania przedszkolnego lub podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych oraz podstawe programowa dla uczniow

niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
§ 60.

Umozliwiajac  realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
I obowigzku szkolnego, szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw

nauczania.
§61.

Podstawowa formg pracy szkolty sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym w klasach I-VIII oraz na podstawie ramowego rozktadu dnia

oddziatu przedszkolnego.
§ 62.

W  szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ (za zgoda organu prowadzacego) nauczania

w klasach taczonych:
1) w klasach specjalnych.
§ 63.

1. Liczba uczniéw w oddziale klasy integracyjnej powinna wynosi¢ od 15 do 20 ucznidéw, nie
wiecej niz 5 ucznidw z niepetnosprawnosciami.
2. Liczba uczniow w oddziale klasy integracyjnej moze by¢ mniejsza niz 15 lub wieksza niz

20 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

str. 49



SZKOLA
pODSTAWOWA 1

3. Zazgoda organu prowadzacego liczba dzieci/uczniéw z niepelnosprawnosciami w oddziale
integracyjnym moze by¢ wieksza niz 5, jezeli dziecko/uczen uzyska orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego w trakcie roku szkolnego (nie wigcej niz 2).
§ 64.
Liczba uczniéw w oddziale specjalnym dla:

1) ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim nie wigcej niz 16,

2) ucznidéw z niepelnosprawno$cig w stopniu umiarkowanym i znacznym nie wigcej niz 8,

3) uczniow z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z wylaczeniem uczniow z
niepetnosprawnosci intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie wigcej
niz 6,

4) uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktorych jedng z niepelnosprawnosci
jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
wigcej niz 4.

§ 65.

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego w celu przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole.

2. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie moze przekroczy¢ 25. W oddziatach
integracyjnych 15-20 dzieci w tym 5 dzieci z niepelnosprawnosciami.

3. Zazgoda oddzialu prowadzacego liczba dzieci z niepelnosprawnosciami moze by¢ wicksza
niz 5.

§ 66.

1. Liczba uczniéw w oddziatach ogélnodostepnych w klasach I — III nie moze przekraczac¢ 25
uczniow.

2. Jesli w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I —
III liczacej juz 25 ucznidw — zostanie przyjety z urzedu nowy uczen, dyrektor moze

zwigkszy¢ liczbe uczniow o 2.

§ 67.

1. Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykdéw obceych i informatyki w oddziatach liczacych

powyzej 24 uczniow, w oddziatach ogdlnodostepnych oraz w oddziatach integracyjnych.
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2. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonaé
za zgoda organu prowadzacego szkote.
3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sg w grupach liczacych

nie wigcej niz 26 uczniow.
§ 68.

Nauka jezyka obcego od klasy 4 moze by¢ prowadzona w grupach miedzyklasowych lub

mig¢dzyoddzialowych wg stopnia zaawansowania.
§ 69.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 70.

1. Tygodniowy czas zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin: minimum 5 godzin
dziennie.
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okresla ogodlny przedziat czasu na poszczegodlne

zajg¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§71.
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym;

2. Zajecia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkole $rodkow
finansowych;

3. Do zaje¢ dodatkowych naleza: zajecia artystyczne, sportowe i rekreacyjne, rozwijajace inne

zainteresowania, nieobowigzkowe zajgcia o charakterze edukacyjnym;
§72.

Tygodniowy rozktad zaje¢  okreSlajacy  organizacje  statych, obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja wicedyrektorzy, a zatwierdza dyrektor
szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§ 73.

Corocznie dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnigciu opinii

rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego ustala dni wolne od nauki i

organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw w godzinach funkcjonowania swietlic szkolnych.

§ 74.

Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie (WDZWR)

1.

10.
11.
12.

13.

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla dzieci i
ucznidw, ktorych rodzice sobie tego zycza.

Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej W momencie rozpoczecia przez ucznia nauki
w klasie pierwszej 1 nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
by¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objgci sa zajgciami opiekunczo -
wychowawczymi w $wietlicy szkolnej.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koScielne.
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wilasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotdow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego 1 innej
dokumentacji.

Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo w
oddziatach I — VIII, a w oddziatach przedszkolnych w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.

Ocena z religii/etyki jest wystawiana zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z religii.
Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do Sredniej ocen wlicza sig

kazda z ocen.
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14. Nadz6r pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania

1 zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego.

§ 75.

1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia

z zakresu przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice

zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje udziatu ucznia w zajgciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 76.

Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1)

2)

3)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z
realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajg¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z

zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§77.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze

zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkow na spelnianie obowigzku szkolnego poza

szkota.
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§ 78.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostgp uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci Wifi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego

aktualizacje.
§ 79.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§ 80.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut, w tym dwie po 20 minut.
§ 81.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
§ 82.
Organizacji biblioteki szkolnej.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniéw i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia, rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkoéw informacji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,
2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) korzystanie ze $srodkow audiowizualnych w czytelni,
4) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w czytelni.
3. Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i §rodki petni funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i szkoleniu zawodowym;
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opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele 1 inni pracownicy

szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni do

korzystania ze zbioréw majg wolny dostep do podtek. Czas pracy biblioteki zapewnia

mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢¢ lekcyjnych.

§ 83.

Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

1. koordynowanie pracy w bibliotece:

1)

2)
3)
4)
5)

opracowanie rocznych planow dzialalno$ci biblioteki oraz termindw wazniejszych
imprez,

uzgadnianie planu majatkowego z ksiggowoscia,

projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;

2. praca pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego zgodnie Z
programem,

udostepnianie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw 1 analiza czytelnictwa,

prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,
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11) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

12) dostosowywanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
3. prace organizacyjna:

1) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) opracowanie biblioteczne zbiorow,

3) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

4) organizowanie warsztatu informacyjnego,

5) wydzielanie ksiegozbioru podr¢cznego,

6) prowadzenie katalogow,

7) udostegpnianie zbiorow;
4. wspolprace z rodzicami i instytucjami:

1) w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow;

2) bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
§ 84.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty

niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).
§ 85.

1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty zapewniajac obsade
personelu, odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie, §rodki finansowe, godziny do
prowadzenia lekcji.

2. Dyrektor zarzadza skontrum zbiorow, zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢, obserwuje

1 ocenia prace biblioteki.
§ 86.
Organizacja $wietlic szkolnych

1. W szkole dzialaja §wietlice dla wszystkich uczniéw, ktérzy wymagaja zapewnienia opieki
w szKole.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla uczniow klas 1 —Ill oraz klas IV-VIII, ktorzy
musza dhuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw 1 organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci (np. zwolnienie z zaj¢¢) wymagajace zapewnienia

uczniowi opieki w szkole.
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Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie zgloszen na kazdy rok szkolny

sktadanych przez rodzicéw we wrzesniu (lub w zaleznosci od zaistniatej potrzeby w innym

terminie) na kartach zgloszenia dziecka do $wietlicy.

Uczniow klas pierwszych do swietlicy odprowadza lub z niej odbiera wychowawca lub

nauczyciel uczacy.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego po zaj¢ciach obowigzkowych do czasu odebrania przez

rodzicéw przebywaja w oddziale.

Czas pracy $wietlicy trwa od 6:45 do 16:45 dla uczniow klas I-111 oraz od 7:00 do 16:00 od

poniedziatku do czwartku dla ucznidow klas IV-VIII w piatki od 7:00 do 15:00.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej w grupach nie

mniejszych niz 25 uczniow.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor.

Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

Dokumentacja $wietlicy szkolnej obejmuje:

1) karte zgloszenia dziecka do $wietlicy,

2) dziennik zaje¢¢ Swietlicowych,

3) dzienniki obecnosci dzieci w $wietlicy,

4) Plan pracy S$wietlicy szkolnej uwzgledniajagcy potrzeby 1 zainteresowania jej
uczestnikow.

Zajecia Swietlicowe organizowane sg rowniez podczas rekolekcji wielkopostnych oraz

w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§ 87.

Organizacja zywienia (stotowka szkolna)

1.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow w
szkole dziala stotdéwka prowadzona przez firm¢ zewnetrzng na podstawie podpisania
umowy z organem prowadzacym.

Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ dzieci, uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy
szkoty. W miar¢ mozliwo$ci, za zgoda i porozumieniem dyrektora szkoty z firmg

wynajmujaca ze stotowki moga korzysta¢ inne osoby.
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3. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

4. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w pkt 3, jest dobrowolne i odptatne.

5. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

6. Nadzor nad dziatalno$cig stotowki sprawuje dyrektor szkoty.
§ 88.
Dziatalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoty i efektywnosé
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkotg odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
§ 89.
Praktyki studenckie.

1. Szkota w moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota

WYZSZ3.
§ 90.
Zespoty nauczycielskie 1 zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
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. Zespotly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
| organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnoSci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze

corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statlego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajg¢.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor szkoty do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega

rozwigzaniu.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespotu powoluje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow zespotu.

Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor.

Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione

przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy

nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

. Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu

—przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje

si¢ wyboru 0sob funkcyjnych i opracowuje si¢ Plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi

szkoty w terminie do 14 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor

szkoty.
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Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia, odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzes$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i
plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 przewodniczy dyrektor szkoty.
Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkdéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy

wlasnej.

Rozdzial 2
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§91.

Szkola prowadzi oddzial przedszkolny dla dzieci 5,6 letnich oraz z odroczeniem
o spetnianiu obowigzku szkolnego.

Oddziat przedszkolny w szczeg6lnosci:

1) realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
§92.

Oddziat przedszkolny zapewnia opieke dzieciom w godzinach od 7.30 do 15.00.
W oddziatach przedszkolnych nauczyciele realizujg podstawg programowa wychowania

przedszkolnego w wymiarze pigciu godzin.
§93.
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja

odrgbne przepisy.
§ 94.
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w oddziale przedszkolnym.

1. Oddziatl przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli,
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w
zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.
§ 95.

Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do

jego niezwlocznego odebrania
§ 96.

Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasadg

powszechnej dostepnosci.
§97.
Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwoch etapach:

1) I etap rekrutacji odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego,
2) Il etap rekrutacji, bez wykorzystania systemu elektronicznego, prowadzony jest w

sytuacji, gdy szkota dysponuje wolnym miejscem w oddziale przedszkolnym.
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§ 98.

Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ prowadzacy

1 dostepne sa na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na tablicy ogloszen w

szkole.

§ 99.

Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie oswiadczenia potwierdzajacego wole

kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca

w oddziale przedszkolnym.

§ 100.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni
zaje¢ w przedszkolu, jest rownoznaczna z niespetnianiem obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekuc;ji

w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 101.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

1.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobg¢ petnoletnia.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bedaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem §rodkdéw odurzajacych.

W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej

posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placéwce opiekuncze;.

§ 102.

Rodzic zobowiazuje si¢ do:
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powiadomienia o terminie nieobecnos$ci dziecka najp6zniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;
ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciagtej nieobecnosci dziecka

obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

§ 103.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych

calg grupe.

§ 104.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegolnos$ci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci,

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i1 niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony

1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;.
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Dzial V

Rozdzial 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 105.

Zakres zadan nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii i sagdéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

8)

9)

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocag psychologiczno-pedagogiczng

ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

e)

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogodlnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach,

posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i

umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;
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11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z ocenianiem wewnagtrzszkolnym;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspoétpraca z wychowawca i samorzadem klasowym:;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i
udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE (Okregowa Komisje
Egzaminacyjng) lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc oraz innych zapisoéw kodeksu pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

str. 66



SZKOLA
pODSTAWOWA 1

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§ 106.

Zakres zadan wychowawcow klas.

1.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg

mozliwo$ci powinien opickowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktow z rowiesnikami;
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pomoc W rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspoltpracy

1 wspoéldziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem

1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonym

mu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu

udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

Sig;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego i

efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie

szczegolnej uwagi zarOwno na uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z uczniami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze 1 §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekeyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy
tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja

trudno$ci w uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci;

14) wdrazanie uczniow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw

moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw migdzy uczniami - zyczliwosci,
wspoéltdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke sal
lekcyjnych, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdno$ci i inicjatyw

uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie czasu

wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej
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wzbogacaniu osobowos$ci 1 kierowanie ta aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan i
zamitlowan, interesowanie si¢ udziatem ucznibw w zyciu Szkoly, konkursach,
zawodach, ich dzialalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniéw;

18) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
osOb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

20) wspotpraca z rodzicami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoly i innych instytucji z wnioskami 0
udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich ucznidéw po zasiggnig¢ciu opinii ucznia,

zespotu klasowego 1 nauczycieli.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych oddziatow:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.
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§ 107.

Zadania nauczycieli i wychowawcow w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy 1 zarzadzenia
odnos$nie bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty zgodnie z Regulaminem dyzuréw. Nauczyciel nie moze pod zadnym
pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastegpstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora
szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia 2z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania ucznidéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajg¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢
przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
1 narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

Nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw réwniez

podczas przygotowywania si¢ dzieci do tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w sali lekcyjnej :
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1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe ucznibw w czasie zajeC.
Korygowac¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu;

15. Wychowawcy klas s3g zobowiazani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 108.
Zakres zadan innych pracownikow szkoty.

1) Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2) Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Zakres obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku znajduje
si¢ w teczkach osobowych pracownikdw. Przyjecie szczegdélowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
§ 109.
Zakres zadan wicedyrektora.

1) Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego.
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2) Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzacego,
dyrektor szkoty powotuje osobg¢ na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko

kierownicze.
§ 110.
Zadania wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzoér nad samorzgdem uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

4) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) nadzor nad pracami zespotow nauczycieli;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych;

8) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

9) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

10) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

11) kontrola realizacji Planu pracy szkoty;

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

14) kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

15) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej S$ciezki
ksztatcenia, zaje¢ edukacyjnych w formie indywidualne;j;

16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

17) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

18) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz

systematycznie kontrolowanie jej zawarto$¢;

str. 72



SZKOLA
pODSTAWOWA 1

19) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa i ocenianiem
wewnatrzszkolnym;

20) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

21) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

22) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

23) wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczna, policjg i stuzbami porzadkowi w
zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

24) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych.

25) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

26) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.
§ 111
Prawa nauczycieli:
Nauczyciele maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wtasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji;

4) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
§112.

Nauczyciele przedmiotéw oraz nauczyciele prowadzacy zajecia wychowawczo- opiekuncze
oraz specjalistyczne sa zobowigzani do przedstawienia dyrektorowi/wicedyrektorowi planu

dydaktycznego lub planu pracy na dany rok szkolny zgodnego z podstawg programowa.
§ 113.
Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w

oddziale przedszkolnym, w oddziale szkolnym;
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2) znajomos¢ przepisoOw dotyczacych oceniania i klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw w nauce
I zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat

pracy szkoty.
§ 114.

1. W szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty,
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placoéwce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie pracy.

3. Pracownicy administracji i obslugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszystkie dostrzezone przejawy zachowania uczniow, mogace stanowic zagrozenie dla ich

bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac o tym nauczycieli.
§ 115.

W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.

Dzial VI

Rozdzial 1
OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 116.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku

zycia.
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§ 117.

1. Na wniosek rodzicoOw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione

z obowigzku odbycia obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
§ 118.
Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczelto spetnianie
obowiazku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 8
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
§ 119.
Inne formy spetniania obowiagzku szkolnego.

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze speiniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica, po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

2. Dziecko, spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na

takg forme spelniania obowigzku szkolnego lub nauki.
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3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu gltgbokim w zaje¢ciach rewalidacyjno-wychowawczych,

organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 120.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
§ 121.

1. Do o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje si¢:

1) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli w klasie sg wolne
miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w
ktorej obwodzie dziecko mieszka,

3) dzieci spoza Gminy Swarzedz, jezeli wyrazi na to zgodg organ prowadzacy szkote,

4) do Klas specjalnych, klas integracyjnych przyjmuje si¢ uczniéw na prosbe rodzicéw na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. O przyjeciu dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych do nauki w oddziale
integracyjnym, specjalnym decyduje dyrektor szkoly po wnikliwym zapoznaniu si¢

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Rekrutacja dzieci zdrowych do klas integracyjnych jest poprzedzona:

1) spotkaniem ogdélnym rodzicéw z dyrektorem i wychowawcami (w miesigcu marcu),

2) rozmowg indywidualng dyrektora z rodzicami dziecka (na prosbe rodzicow),

3) wyrazeniem pisemnej zgody przez rodzicow na uczgszczanie ich dziecka do klasy

integracyjnej.

Rozdzial 2
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 122.
Prawa i obowigzki uczniow.
Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
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okresu adaptacyjnego w klasie I do 6 tygodni;

okresu adaptacyjnego w klasie IV — 3 tygodnie;

okresu adaptacyjnego dla uczniow obcokrajowcoOw rozpoczynajacych nauke w szkole
— 2 miesigce;

okres adaptacyjny dotyczy procesu dydaktycznego i nie obejmuje wpisywania uczniowi
uwag za nieodpowiednie zachowanie.

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych;

prawa do z zapoznaniem si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na
poszczegdlne oceny;

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

10) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie

ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadows;

12) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli, pedagogdéw szkolnych,

pedagogdéw specjalnych, psychologéow szkolnych w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

14) uczen ma prawo korzysta¢ z szatni, w ktorej nie wolno przebywa¢ dtuzej niz wymaga

tego zmiana odziezy.

§ 123.

Kazdy uczen szkoly ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

wlasciwego zachowania podczas pobytu w szkole oraz podczas innej formy organizacji
zajec¢ poza szkola;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

uczestniczenia w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;
bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli;

przestrzegania zasad kultury 1 wspoétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
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C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

7) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé S$rodkow
odurzajacych;

13) pomagaé¢ kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktorzy majg trudno$ci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

15) Dzieci/uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie Sal

lekcyjnych i innych pomieszczen;

§ 124.

Uczniom nie wolno:

o a k~ w D

Przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac¢ positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw telefonow komoérkowych. W sytuacjach
nagtych, po uzyskaniu zgody nauczyciela, uczen moze przekazaé¢ informacje rodzicom.
Szczegotowe zasady korzystania przez ucznia z telefonu komérkowego okresla regulamin
spedzania przerw.

Zapraszac obcych osob do szkoty bez zgody nauczyciela.

str. 78



SZKOLA
pODSTAWOWA 1

§ 125.
Zasady zwalniania dziecka/ucznia na zawody, konkursy.

1. Zwolnienia ucznia na zawody lub konkurs dokonuje nauczyciel — opiekun na zawodach lub
podczas konkursu, poprzez wywieszenie zaakceptowanej przez dyrektora/wicedyrektora
listy uczestnikow zawodow/konkursu na tablicy informacyjnej dla uczniow i nauczycieli.

2. Uczen bierze udzial w zawodach/konkursie po wyrazeniu zgody pisemnej przez rodzica.
Zgody te dokumentowane s przez nauczycieli spetniajacych funkcje opiekuna podczas
trwania zawodow/konkursu.

3. Uczen nieobecny na zaje¢ciach z powodu udzialu w zawodach/konkursie jest zobowigzany
do uzupetnienia brakoéw spowodowanych nieobecno$cia na zajeciach.

4. Udziat w zawodach/konkursie nie usprawiedliwia nieprzygotowania do zajgc

dydaktycznych nastgpnego dnia.
§ 126.
Zasady usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka/ucznia

1. Rodzice ucznia maja obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po
przyjsciu ucznia do szkoty, nie pozniej jednak niz w terminie do tygodnia, liczac od
ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sa przez nauczyciela
za nieusprawiedliwione.

2. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwiaja rodzice przez dziennik elektroniczny (zaktadka

usprawiedliwienia) lub w formie pisemnej bezposrednio u wychowawcy.
§ 127.
Zasady zwolnienia dziecka/ucznia z zajec.

Nauczyciel moze zwolni¢ dziecko/ucznia z zaje¢ na podstawie pisemnego zwolnienia rodzica,
ktore zawiera podpis rodzica i kontakt (telefon), aby nauczyciel mial mozliwos¢ sprawdzié
wiarygodno$¢ dostarczonego przez ucznia zwolnienia. Na zwolnieniu rodzic informuje, ze
bierze odpowiedzialno§¢ za zdrowie 1 Zycia wucznia w godzinach zwolnienia

z zaje¢. Zwolnienia przechowuje wychowawca klasy do konca roku szkolnego.
§ 128.

Zasady organizacji pracy oddziatow podczas nieobecnosci nauczyciela.
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W przypadku nieobecnosci nauczyciela dzieci/uczniowie moga by¢ zwolnieni z zajeé

z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) dzieci z oddziatléw przedszkolnych oraz uczniowie klas 1-3 poprzez wpis do e-
dziennika w dniu poprzedzajagcym zwolnienie;

2) uczniowie klas 4-6 poprzez wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej i wpis do
e-dziennika w dniu poprzedzajacym zwolnienie;

3) uczniowie klas 7-8 poprzez wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej i wpis do
e-dziennika w dniu poprzedzajacym zwolnienie lub w danym dniu nieobecnosci

nauczyciela.
§ 129.

W ostatnim tygodniu nauki w Klasie V111, i przed zmiang szkoty, uczen ma obowigzek rozliczy¢
si¢ ze szkola (zwrot podrgcznikéw, wypozyczonych ksiazek z biblioteki szkolnej oraz

kluczykoéw do oproznionych szafek szkolnych)

Rozdzial 3
STROJ SZKOLNY

§ 130.

Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego w
odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j 1 wyglad nie powinien wzbudza¢ kontrowersji,

w szczegblnosci:

1) poprzez noszenie zbyt krotkich spodnic, zbyt krotkich spodni, strojow odkrywajacych
biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami,

2) farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci, noszenia
duzej ilosci bizuterii,

3) ubrania bez wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach obcych oraz bez
niebezpiecznych elementow,

4) str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie

sportowe z bezpieczng podeszwa.
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5) podczas uroczystosci szkolnych oraz dni wyznaczonych przez dyrektora szkoty
obowigzuje ucznidow stroj galowy tj. biala koszula lub bluzka, spodnie lub spddnica w

kolorze granatowym lub czarnym.

Rozdzial 4
NAGRODY | KARY

§ 131.
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom

1) Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) WZOrowg postawe,
C) wybitne osiggniecia.

2) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,
d) nagrody rzeczowe,
e) s$wiadectwo z biato-czerwonym paskiem dla uczniow klas 4 — 8,
f) tytul prymusa SP4 dla uczniow klas 4 - 8,
g) nominacj¢ do nagrody ,,Najlepszy Absolwent”,
h) tytut,Najlepszy Absolwent”,
1) nagrodg rzeczowa dla ,,Najlepszego Absolwenta”,
J) list pochwalny do rodzicow.

3) Zajecie 1, 2 i 3 miejsca w konkursach co najmniej gminnych lub 1 miejsca w konkursach

szkolnych odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym.
§ 132.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania si¢ od kary

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz naruszenie porzadku publicznego uczen moze

zosta¢ ukarany.
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1) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,

c) upomnienie wychowawcy z wpisem do e- dziennika,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow.

2) Od nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu

uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie

dwoch dni od dnia uzyskania kary.

3) Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni i postanawia (od decyzji podjetej przez

dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje):

a) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac kare,

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Rozdzial 5
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 133.

Szczegotowe przeniesienia ucznia do innej szkoty.

1. Rada pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty

podejmuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowiagce podstawe do ztozenia wniosku 0 przeniesienie do innej szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)

swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym papierosow, alkoholu i
narkotykow;

swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;
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6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
cyberprzemoc;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 134.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogag by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
réwniez zwroci¢ 0 opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawié radzie pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje rade
pedagogiczng 0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
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Dyrektor szkoty informuje Samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Decyzje 0 przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do

Czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII

Rozdzial 1
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 135.

Ocenianie wewnatrzszkolne reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci |
umiejetnosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
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5. Wymagania edukacyjne opracowuje zesp6t nauczycieli danego przedmiotu, uwzgledniajac
wymagania dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Wymagania edukacyjne z danego przedmiotu sg dostepne na stronie szkoty.
§ 136.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

1. Na poszczegdlnych zajeciach dydaktycznych ocenianiu podlegaja: wiedza, umieje¢tnosci,
kompetencje, a u uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ rowniez postawy.
2. Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia ma na celu:
1) biezace i systematyczne obserwowanie postepOw ucznia w nauce;
2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;
3) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomo$ci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;
4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
5) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia;
6) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela;
7) wspieranie ucznia w osigganiu sukcesoOw edukacyjnych na miare jego mozliwosci.
3. W ciagu $rédrocza uczen powinien uzyskaé nastgpujaca minimalng ilo$¢ ocen biezacych:
1) 3 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 1 godziny w tygodniu;
2) 4 —jesli dane zajgcia sg realizowane w wymiarze 2 godzin w tygodniu;
3) 5—jesli dane zajecia sa realizowane w wymiarze 3 godzin w tygodniu,
4) 6 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 4 godzin w tygodniu;
5) 7 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 5 godzin w tygodniu.
4. Ocena $rodroczna, roczna okre$la poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan.
§ 137.

1. Wprowadza si¢ dwa modele oceniania:
1) opisowy,
2) cyfrowy.

2. W Kklasach | - IIT ocena $rédroczna i roczna jest oceng opisowa. Ocena biezaca od klasy
pierwszej jest oceng cyfrowa.

3. Srédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w klasach I-1IT uwzglednia:

poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci, wskazuje potrzeby
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rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych i efektow ksztatcenia.

. W klasach 1V - VIII obowiazuje model oceniania - cyfrowy.

Dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami w oddziatach ogélnodostepnych i integracyjnych w
klasach IV — VIII moze by¢ stosowana ocena opisowa.

. W Kklasach specjalnych dla ucznidw, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, stosowana jest ocena opisowa prezentujgca postepy uczniow
w zakresie technik szkolnych, umiejetnosci samoobstugowych i znajomosci wiedzy
o srodowisku spotecznym, w ktorym dziecko zyje.

. W przyjetym cyfrowym modelu oceniania zgodnie z rozporzadzeniem MEN obowiazuja

nastgpujace oceny:
celujacy (6)
bardzo dobry 5)
dobry (4)
dostateczny (3)
dopuszczajacy (2)

niedostateczny (1).

Szczegdtowe informacje dotyczace uzyskania powyzszych ocen sg zawarte w wymaganiach

edukacyjnych z poszczeg6dlnych przedmiotdw.

§138.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne: srodroczne, roczne, koncowe,

Nauczyciel moze dodatkowo stosowaé plusy (+) i minusy (-). Sposob przeliczania pluséw
1 minusOw na poszczegélne oceny jest okreslony w wymaganiach edukacyjnych

z poszczegdlnych przedmiotow.
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3. Kazdej formie oceniania przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng oznaczajac jej wage w

hierarchii ocen. Formy aktywnosci i ich wage przedstawia ponizsza tabela:

Srednia wazona ocen

Wartos¢ Oceniana aktywnos¢ uwagi

wagi

PRACA KLASOWA

WAGA 4 | SPRAWDZIAN

SPRAWDZIAN PRZEDMIOTOWY

KARTKOWKA ZAPOWIEDZIANA Z 3 ostatnich lekcji

DLUZSZA FORMA WYPOWIEDZI PISEMNEJ

WAGA3 | DYKTANDO

KONKURS ZEWNETRZNY
AKTYWNOSC PODCZAS LEKCJI WYCHOWANIA

FIZYCZNEGO

BRAK STROJU (SYSTEMATYCZNOSC UDZIALU | WYCHOWANIE
W LEKCII) FIZYCZNE
BRAK PRZYBOROW (WYWIAZYWANIE SIE Z muzyka, plastyka,
OBOWIAZKOW UCZNIA) technika
KARTKOWKA NIEZAPOWIEDZIANA Z 3 ostatnich lekgji

ZADANIE DOMOWE DLUGOTERMINOWE

WAGA 2 | PROJEKT

PREZENTACJA

KONKURS SZKOLNY

WAGA 1 | ZADANIA DOMOWE LUB ODPOWIEDZ USTNA Z lekcji na lekcje

4. Nauczyciele przedmiotow muzyka, plastyka, technika uwzgledniajg specyfike swojego
przedmiotu.

5. Szczegélowe informacje dotyczace $rednich wazonych s3 opisane w wymaganiach
edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow.

6. Oceny $rodroczne i roczne ustalane sa na podstawie $redniej wazonej. Sredniej wazonej

przyporzadkowuje si¢ ocen¢ szkolng wg nastepujacego zestawienia:
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Ocena $rédroczna/roczna Srednia wazona ocen
celujaca 5,51- 6

bardzo dobra 4,71- 5,50

dobra 3,71- 4,70

dostateczna 2,71- 3,70

dopuszczajaca 1,71- 2,70

niedostateczna 0-1,70

§139.

Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny. Oceny sa
zapisywane w e-dzienniku.

Oceny szkolne uzyskanych przez ucznia sg jawne dla niego jak i jego rodzicow.

Prace klasowe obejmuja zakres co najmniej jednego dziatu. Czas trwania to minimum jedna
godzina lekcyjna. Zapowiadane sg z dwutygodniowym wyprzedzeniem, informacja zawiera
réowniez zakres wymagan edukacyjnych. Nauczyciel wpisuje termin pracy klasowej do
e -dziennika.

Wszystkie prace pisemne sa oddawane uczniowi po sprawdzeniu, ocenieniu i zapoznaniu
ucznia z oceng, wpisaniu do e-dziennika.

Arkusze diagnoz przedmiotowych zewnetrznych 1 wewnetrznych sg przekazywane

rodzicom podczas najblizszego zebrania.

§ 140.

Laureaci konkursoéw, olimpiad Kuratoryjnych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca

ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata, po ustaleniu oceny klasyfikacyjnej

otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 141.

Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczeg6Olnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotéw, a w przypadku wychowania
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fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 142.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§ 143.

Formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia

1. Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w

réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ 1 jawnos¢ oceny.

2. Obszary aktywnoSci ucznia, ktore bedg oceniane, ustala nauczyciel danego

przedmiotu/edukacji wczesnoszkolnej, uwzgledniajac specyfike zaje¢ i poziom klasy.

1)

2)

3)

4)

Formy pisemne:

a) prace klasowe,

b) sprawdziany,

¢) kartkowki,

d) dyktanda,

e) zadania domowe / odpowiedz ustna z zadania domowego pisemnego, w przypadku

braku zeszytu,

f) wypracowania.

Formy ustne:

a) odpowiedzi ustne obejmujace biezacy materiat,

b) aktywno$¢ ucznia na lekcji — przedmioty: wychowanie fizyczne, plastyka, technika,
muzyka,

C) inne ustne wypowiedzi.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos$¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

¢) kultura jezyka,

d) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujgcia tematu.

Formy sprawnos$ciowe i praktyczne — na zajg¢ciach, podczas ktorych uczen ¢Ewiczy

sprawnosci 1 umiejetnosci praktyczne.
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5) Uczen moze uzyskaé¢ oceny dodatkowe za referaty, prace projektowe, udzial w
konkursach i inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu (szczegdtowe informacje w
wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow).

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt pisa¢ pracy klasowej, sprawdzianu z klasg,

nalezy mu to umozliwi¢ nie pdézniej niz w ciggu dwoch tygodni od przekazania wynikow

lub powrotu ucznia do szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej
nieobecnosci ucznia w terminie ustalonym z nauczycielem.

Nieobecno$¢ ucznia podczas pracy pisemnej (praca klasowa, sprawdzian) nauczyciel

oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,nb” (nieobecny).

Sprawdziany obejmuja wiadomos$ci i umiejetnosci z okreslonego zakresu wymagan

edukacyjnych. Zapowiadane sa z tygodniowym wyprzedzeniem, informacja zawiera

rowniez zakres wymagan edukacyjnych. Nauczyciel wpisuje termin sprawdzianu do e-

dziennika.

Sprawdziany przedmiotowe — to sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci po pierwszym

srédroczu z uwzglednieniem najstabiej opanowanych obszardw po diagnozie wstgpne;.

Sprawdziany przedmiotowe uczniowie klas 4-7 pisza z nastgpujacych przedmiotow: jezyka

polskiego, matematyki, jezyka angielskiego, przyrody, biologii, geografii, chemii, fizyki,

historii.

Kartkéwki to zapowiedziane lub niezapowiedziane formy pisemne z trzech ostatnich

tematow lekcji.

W ciggu tygodnia uczen moze napisac¢ tylko dwie prace klasowe, jednak nie wigcej niz

jedng w ciggu dnia oraz trzy sprawdziany (maksimum jedng w ciggu dnia). Jezeli w danym

dniu przewidziana jest praca klasowa, nie nalezy przeprowadza¢ sprawdzianoéw. Jezeli w

tygodniu sg dwie prace klasowe, to uczniowie moga napisa¢ tylko jeden sprawdzian —

maksymalnie w tygodniu mogg by¢ trzy duze formy pisemne.

Nauczyciel zobowigzany jest poprawi¢ prace klasowe i1 sprawdziany w ciggu dwoch

tygodni, a kartkoéwki nie pozniej niz w ciggu trzech dni roboczych.

Bledy ortograficzne i1 jezykowe nie maja wptywu na oceny biezace, §rodroczne 1 roczne

z przedmiotoéw, z wyjatkiem jezyka polskiego 1 jezykéw obcych.

Przy pisemnym sposobie sprawdzania osiggni¢¢ ucznia w klasach 1-8 ustala si¢ nastepujacy

sposob przeliczania uzyskanych punktow na oceny:
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100 % celujacy

99 % - 90% bardzo dobry
89 % - 70% dobry

69 % - 50% dostateczny

49 % - 34% dopuszczajacy
33% -0% niedostateczny.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ oceny z plusem lub minusem wg ponizszej skali:

99-97% - bdb+
96-93% - bdb
92-90% —  bdb -
89-84% - db+
83-76% - db
75-70% - db-
69-64% - dst+
63-56% - dst
55-50% - dst-
49-449% - dop +
43-40% - dop
39-34% - dop —

13. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujgcych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
1) np. — uczen nieprzygotowany (przedmioty: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka,
technika);
2) bs — brak stroju (wychowanie fizyczne);

3) nb. —nieobecny (nicobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie, pracy klasowej).
§ 144,
Ocenianie zachowania ucznia

1. Zachowanie uczniow klas I-VIII podlega ocenie dwa razy w roku (ocena $rdédroczna i

roczna).
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Roczng i $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
wzorowa

bardzo dobra

dobra

poprawna

nieodpowiednia

naganna.

W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Szczegoty oceniania biezacego zawiera ocenianie wewnatrzszkolne w edukacji
wczesnoszkolnej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen i odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Uczen zachowujacy si¢ nagannie 1 nieodpowiednio nie moze:

1) by¢ przewodniczacym klasy;

2) kandydowac do samorzadu uczniowskiego;

3) reprezentowac szkoty w poczcie sztandarowym oraz podczas zawoddw sportowych.
Uczen z poprawng oceng zachowania moze, po podj¢ciu decyzji przez nauczyciela
wychowania fizycznego, reprezentowac szkole podczas zawodoéw sportowych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz
0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
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Wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢ zachowania uczniowi w formie ustnej podczas
lekcji wychowawczej. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na
oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z zastrzezeniem pkt. 12.
W przypadku naruszajgcego przepisy zachowania ucznia, po zatwierdzeniu jego oceny
zachowania przez rade pedagogicznag, dopuszcza si¢ zwotanie rady w celu zmiany oceny na
nizsza.

Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala wychowawca, biorac pod uwage:

1) samooceng ucznia;

2) oceng zespotu klasowego;

3) oceng nauczycieli.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom

§ 145.

Szczegotowe kryteria oceniania zachowania:

1.

Zachowanie jest blizej ucznia, jest elementem jego cztowieczenstwa. Ocena zachowania to
informacja o tym, jakim jestem kolega, jaka jestem kolezanka, jakie s3 moje postawy wobec
szkoty czy wobec mnie samego (mojego zdrowia, zaangazowanie w zycie szkoty, rozwoju),
wobec $wiata. Dlatego ,,ocena zachowania” bardziej bezposrednio opowiada co§ o

ocenianym niz ,,ocena z chemii” czy z innego przedmiotu.

Tym samym ustawowe rozpoznawanie stopnia respektowania norm i zasad powinno
bardziej niz oceny przedmiotowe zasadza¢ si¢ na informowaniu i motywowaniu do

rozwoju, nie zas etykietowaniu cztowieka jako wzorowego, bardzo dobrego czy nagannego.
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Rada pedagogiczna moze obnizy¢ oceng zachowania w sytuacji szczegolnej w kazdym

te

rminie.

Ponizsze kryteria oceny zachowania uwzgledniaja ocene Srédroczng i roczna.

spedzania przerw,
stroju, telefonu,
wygladu — makijaz,
paznokcie, wlosy)

szanuje mienie szkolne,

spedzania przerw,
stroju, telefonu,

wygladu — makijaz,

paznokcie, wlosy)

stroju, telefonu,

spedzania przerw,

wygladu — makijaz,
paznokcie, wlosy)

szkolnych

regulamindw i procedur

Wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne
przestrzega przestrzega przestrzega
regulaminow i procedur | regulaminéw i procedur | regulamindw i procedur
szkolnych szkolnych szkolnych - . .
(dotyczacych: (dotyczacych: (dotyczacych: czasami nie przestrzega nie przestrzega nie przestrzega

regulamindw i procedur
szkolnych

regulaminow i procedur
szkolnych

cudze i wlasne

cudze i wlasne

szanuje mienie szkolne,

szanuje mienie szkol
cudze i wlasne

ne, nie dba o mienie

szkolne, cudze i wlasne

nie szanuje mienia

nie szanuje mienia

wykazuje wysoka
kulture stowa i
zachowania

wykazuje prawidtowa
kulture stowa i
zachowania

kulture stowa i
zachowania

wykazuje prawidlowa

niewlasciwie
zachowuje si¢ wobec
innych (przezwiska,
przeklenstwa)

zle zachowuje si¢
wobec innych (poprzez
wypowiedzi i
zachowanie narusza
godno$¢ drugiej osoby,
stwarza sytuacje
niebezpieczne dla
zdrowia, wszczyna
bojki, wymuszenia)

nagannie zachowuje si¢
wobec innych (poprzez

zachowanie i
wypowiedzi wyrzadza
krzywde drugiej osobie

Swiadomie i
wielokrotnie stwarza
sytuacje niebezpieczne
dla zdrowia jak bojki,

systematycznie
przygotowuje si¢ do
zaje¢ — dopuszeza sie
nieprzygotowania

zgodnie z

wymaganiami
edukacyjnymi z danego

przedmiotu
potrafi pracowac

systematycznie
przygotowuje si¢ do
zaje¢ — dopuszcza si¢
nieprzygotowania

zgodnie z

wymaganiami
edukacyjnymi z danego
przedmiotu

przygotowuje si¢ do
zajeé stosownie do
swoich mozliwosci

kradzieze, wymuszenia)

samodzielnie i w grupie

potrafi pracowac
samodzielnie i w grupie

potrafi pracowac

samodzielnie i w grupie

z wlasnej inicjatywy
aktywnie uczestniczy w
zyciu klasy i szkoty

chetnie wlacza sie w
dziatania na rzecz
klasy, szkoty

nie odmawia
uczestnictwa w
dziataniach na rzecz
klasy i szkoty

wykonuje polecenia

dba o bezpieczenstwo
swoje i innych w szkole
i poza niag

nie ma nieobecnosci

dba o bezpieczenstwo
swoje i innych w szkole
i poza nig

dba o bezpieczenstwo

i poza nig

swoje i innych w szkole

narusza zasady
bezpieczenstwa (np.
wychodzenie w czasie
przerw poza teren
szkoty)

szkodzi zdrowiu
wilasnemu (np. znajduje
si¢ pod wplywem
nikotyny, alkoholu,
narkotykow na terenie
szkoty 1 w miejscach
publicznych)

wplywem papierosow,

w szkole i w miejscach
publicznych, namawia

popada w kolizj¢ z
prawem, szkodzi
zdrowiu wlasnemu i
innych (znajduje si¢

wielokrotnie pod

alkoholu, narkotykow

do uzywani w/w

nieusprawiedliwionych
ani spdznien na lekcje
inne niz pierwsza,
dopuszcza si¢ 1-2
spdznienia na pierwsza
lekeje

nie ma zadnej uwagi

systematycznie
uczestniczy w zajeciach
— mogg si¢ zdarzy¢
kilkakrotne spdznienia i
1-2 nieobecnosci
nieusprawiedliwione

systematycznie
uczestniczy w zaj¢ciach
— moze mie¢ do 5-ciu
godzin
nieusprawiedliwionych

uczestniczy w zajeciach
— moze mie¢ od 6-Ciu
do 20-tu godzin
nieusprawiedliwionych

opuszcza zajecia — od
20-tu do 40-tu godzin

nieusprawiedliwionych 0

notorycznie opuszcza
zajecia — powyzej 40-tu

srodkow innych)

godzin
ieusprawiedliwionych

uczen wzorowy bierze

dopuszcza si¢ 1 uwage

dopuszcza si¢ 2 uwagi

udzial w konkursach,

uczen bardzo dobry
bierze udziat w

zawodach, dziataniach

konkursach szkolnych
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charytatywnych,
wolontariacie

podejmuje dziatania
promujace szkote —

wilacza si¢ w akcje

wlacza si¢ w akcje szkolne
szkolne
§ 146.
Klasyfikacja uczniéw

1. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ zgodnie z organizacja roku

szkolnego.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego.

Klasyfikowanie koncowe przeprowadza si¢ w klasie 6smej.

lasyfikacj¢ roczng ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym ustalajg odrebne przepisy.

W klasach integracyjnych oceng ustala nauczyciel danego przedmiotu, konsultujac ocene z
nauczycielem wspotorganizujgcym proces ksztatcenia w danej klasie.

. Nauczyciele danego przedmiotu i wychowawca oddziatu maja obowigzek powiadomié
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej z zajec¢
edukacyjnych i/lub rocznej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania w formie
pisemnej, w terminie miesigca przed datg klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Informacja
powinna by¢ przekazana przez wychowawce w formie pisemnej przez e-dziennik.
W przypadku ograniczonego kontaktu przez komunikator nalezy wysta¢ informacje
listownie.

. Nauczyciele danego przedmiotu i wychowawca oddzialu ma obowigzek powiadomié
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych i ocenie zachowania poprzez wpisanie tych ocen do e-dziennika w terminie
7 dni przed datg klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
do przewidywanej rocznej oceny z poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych i zachowania, do nauczyciela danego przedmiotu/wychowawcy, w terminie
do 3 dni kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej
klasyfikacyjne;j.

§ 147.
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Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

okreslaja wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow.

§ 148.

Odwotanie od trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1.

Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie: od dnia zatwierdzenia
ocen Kklasyfikacyjnych do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze oceny te zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ich ustalania, dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajgc¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia. Przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny wczesniej ustalone;.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktdra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisja sporzadza protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu i ustalong oceng. Protokét stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o jego
odpowiedziach ustnych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

§ 149.

Odwotlanie od trybu wystawienia rocznej oceny zachowania.
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1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi warunkow i trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia sg zgloszone w formie pisemnej w terminie: od dnia zatwierdzenia ocen
klasyfikacyjnych do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

3. Srédroczna ocena zachowania nie podlega odwotaniu.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 150.
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen:

1) u ktoérego stwierdzono brak podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajace] polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja,

2) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych,

3) realizujacy indywidualny tok nauki oraz spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota;

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem

I jego rodzicami.
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Egzamin powinien odby¢ si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z 2 czg$ci: pisemnej 1 ustnej. Jezeli dotyczy

przedmiotow: muzyka, plastyka, technika, zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne jest

przeprowadzony przede wszystkim w formie zadan praktycznych. Egzamin kwalifikacyjny

z muzyki, plastyki, technika, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego nie

obowigzuje ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,

wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkola przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na

spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkota.

Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem realizujagcym obowigzek szkolny lub nauki poza szkota

oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy

w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskane w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych sg ostateczne z wyjatkiem:

1) niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny (na wniosek rodzicow).
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Rozdzial 2
PROMOWANIE UCZNIOW

§ 151.
Promocja do klasy programowo wyzszej ucznidéw klas I-111.

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢gciami lub
stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas
I — 11l na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicdw ucznia lub na
wniosek rodzicéw po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
§ 152.
Promocja do klasy programowo wyzszej uczniéw klas IV-VII.

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej, z wyjatkiem zaj¢é, z ktorych zostal zwolniony.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego, promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze sg one realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
§ 153.
Ukonczenie szkoty.

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:
1) uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty ze wszystkich przedmiotéw egzaminacyjnych.

Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt.

§ 154.

Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany zgodnie z przepisami prawa.

1.

10.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z
ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w przedostatnim lub ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢. Rada pedagogiczna moze raz, w danym etapie edukacyjnym, promowac¢ warunkowo

ucznia z jedng oceng niedostateczng.

§ 155.

Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z wytycznymi Okregowej Komisji

Egzaminacyjnej oraz Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.
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Rozdzial 3
DOKUMENTACJA POTWIERDZAJACA PRZEBIEG NAUKI

§ 156.

Szkota podstawowa prowadzi nastepujacag dokumentacje potwierdzajaca przebieg nauki

ucznia:

1) e-dzienniki lekcyjne,

2) e-dzienniki zaje¢ przedszkola,

3) dziennik zaje¢ w $wietlicy,

4) dziennik, e-dziennik zaj¢¢ specjalistycznych,

5) dziennik, e-dziennik indywidualnych zajec,

6) dziennik, e-dziennik indywidualnego nauczania,
7) dziennik zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
8) dziennik, e-dziennik zaj¢é pozalekcyjnych,

9) arkusze ocen,

10) ksiegi ewidencji,

11) ksiggi ucznidéw,

12) protokoty z posiedzen rady pedagogicznej.
§ 157.

Ustalone w wyniku klasyfikacji rocznej oceny nalezy odnotowa¢ w dokumentacji szkolnej w

pelnym brzmieniu.
§ 158.

Oceny $rodroczne 1 roczne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przeprowadzonych egzamindw wpisuja

w dzienniku nauczyciele przedmiotéw, a w arkuszu ocen wychowawca klasy.
§ 159.

Oceny zachowania ucznia wpisuje w dokumentacj¢ szkolng wychowawca klasy.
§ 160.

Swiadectwa szkolne uczniow wypisuja wychowawcy klas.
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§ 161.

Rodzice dzieci z oddziatow przedszkolnych do konca kwietnia kazdego roku otrzymujg

informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

DZIAL VIII

Rozdzial 1
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIA W SZKOLE

§ 162.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej, w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim ucznioéw.

Budynek szkoty jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na state wspolpracuje z policja i strazg miejska.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniow z ostatnich, poprzez wpis do e — dziennika z jednodniowym wyprzedzeniem.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjsScie w trakcie zaj¢¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieck¢ nad oddziatem przejmuje inny
pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 163.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1.

Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, organizowanych

przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania w
swietlicy i egzekwowanie przestrzegania Regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
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4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielggniarke, w

razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy zglosic w

sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lno$ci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i $rodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 164.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem.

Rozdzial 2
ZAWIESZENIE ZAJEC

§ 165.

Dyrektor ma prawo do zawieszenia zaje¢ w szkole na czas okreslony w przypadku:
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1. Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich i migdzynarodowych,

2. Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3. Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia

zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor ma obowigzek

zorganizowa¢ dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Powinny by¢ one zorganizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

DZIAL IX

Rozdzial 1
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 166.

Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy, pod Kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie spo$rod ucznidow
szkoty 1 sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z uczniow klasy
najstarszej szkoty podstawowej, wyrdzniajgcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice.

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego);

decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
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6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, w
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

7) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

8) sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji;

9) podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;

11) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

12) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stop¢ 1 oburgcz pochyla
sztandar;

13) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
14) Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:
a) rozpoczgcie roku szkolnego,
b) zakonczenie roku szkolnego,
€) uroczystosci szkolne, koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem
sztandaru szkoty.

Logo szkoly prezentuje uproszczona tarcza z numerem oraz nazwg szkoty. Umieszczane

jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
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Dzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 167.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 168.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) cztonkow rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie oraz ujednolicenia statutu.
§ 169.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w

statucie.
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§ 170.

Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j:

uczniéw, rodzicéw, nauczycieli.
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