SZKOLA

pODSTAWOWA I

KONCEPCJA PRACY SZKOtY

PODSTAWOWEI NR 4
IM. JANA BRZECHWY
W SWARZEDZU



Podstawa prawna:

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 16 grudnia 2016r.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.

W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztafcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego

dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia 0golnego

dla szkoty policealnej

3. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r.
4. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.
5. Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 w Swarzedzu.

6. Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty Podstawowej Nr 4
w Swarzedzu.

Misja

Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Brzechwy w Swarzedzu:

Szkota to spotecznosé, ktéra tworza uczniowie, nauczyciele i rodzice.
Wszystkich {aczy iyczliwoéé, wzajemny szacunek. Przyjazna atmosfera
w szkole i w srodowisku sprzyja uczeniu sie .
Szkota jest przyjazna dla ucznia, zapewniajaca mu wszechstronny rozwgj,
przygotowujaca do dalszego ksztatcenia i dokonywania wtasciwych wyboréow
zyciowych.
Szkota Podstawowa Nr 4 w Swarzedzu to szkota kultywujaca tradycje swojej
»matej ojczyzny” oraz tradycje narodowe.



Wizja

l. Uczniowie:

«Jezeli traktowad cztowieka tak, jakby byt tym kim powinien i mogtby byd, stanie

H 7

sie nim
Goethe
1. Uczen jest traktowany podmiotowo — w ramach obowigzujgcego

w szkole prawa moze podejmowac réznorodne decyzje dotyczace jego
osoby.

Wszyscy uczniowie majg w szkole réwne szanse edukacyjne — kazdy
uczen moze osiggnac sukces na miare swoich mozliwosci.

Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych i zachowania $3 zrozumiate

i akceptowane przez uczniow.

Powszechnie znany i akceptowany system nagradzania i karania stwarza
kazdemu uczniowi szanse poprawy.

Spotecznos¢ uczniowska, w ramach obowigzujacego prawa, wptywa na
zycie i dziatalnosé szkoty.

W szkole szanujemy godnoé¢ osobista kazdego ucznia.

Liczba ucznidw w klasie pozwala na uruchomienie zachowan
spotecznych.

Migdzy uczniami wystepuje zdrowa, oparta na zasadach »fair play”,
konkurencyjnogé.

Il. Rodzice

w

- Migdzy szkola a rodzing dziecka/ ucznia prowadzony jest dialog

dotyczacy porozumienia sie i wypracowania praktycznych rozwiazaf
dotyczacych gtéwnych wartosci wychowania ucznia.

. Rodzice s3 wspétautorami zycia szkoty.

Rodzice s3 wspétodpowiedzialni za rozwdj wlasnego dziecka.
Aktywnie uczestnicza w procesie budowania systemu wartosci u swoich

dzieci.



5. Wspdtdziataja i wspierajg nauczycieli w pracy, pomagaja
W rozwigzywaniu problemow.
6. Maja zaufanie do prowadzonych przez szkote dziatan.

7. Wspotuczestnicza w  zyciu szkoly, pomagajg w organizowaniu
uroczystosci szkolnych.

8. Wspdlnie znajduja mocne i stabe strony szkoty.

lll. Nauczyciele:

»Nauczyciele to ludzie, ktorzy sg jak mosty, po ktdrych przechodzg ich
uczniowie; qdy juz pomogg swoim uczniom w przejsciu na drugg strone,
z radoscig upadajg, by mogli oni wznosi¢ mosty wtasnymi rekami”,

Nikos Kazantzakis

1. Nauczyciel traktowany jest w szkole podmiotowo — moze, w ramach
obowigzujacego prawa, tworzy¢ swoj warsztat pracy, wplywaé na
dziatalnos¢ i zycie szkoty.

2. Nauczyciel posiada pozadane w tym zawodzie cechy osobowosci.
Szczegoblnie cechuje sie opiekuriczo$cig wobec uczniéw.

9. Pracg nauczyciela cechuje innowacyjno$¢ — jest twérezy, indywidualizuje
proces dydaktyczno — wychowawczy.

10.Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, wptywa na rozwdj ich
zdolnosci i zainteresowan.

11.Nauczyciel stale pogtebia i uzupetnia swoje kwalifikacje celem
podniesienia poziomu jakosci pracy szkoty.

12.Nauczyciele chetnie wspéfdziatajg ze sobg w réznorodnych zespotach
nauczycielskich.

13.Nauczyciele aktywnie uczestnicza w projektowaniu i wprowadzaniu
zmian w réznych obszarach dziatalnosci szkoty.

IV. Dyrektor

1. Dyrektor stale doskonali i podwyisza poziom profesjonalnych
kompetencji. Umiejgtnie inicjuje prace, kieruje i deleguje uprawnienia.



2. Dyrektor pozytywnie wptywa na szkote - inspiruje do dziatan
innowacyjnych, obiektywnie ocenia pracownikéw i ich wktad w prace
szkoty, podejmuje trudne decyzje.

Model absolwenta

Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej nr 4 jest skoncentrowana na uczniu,
jego wiedzy, umiejetnosciach i postawach. Przygotowuje uczniéw do Zycia
W swiecie, ktérego nie jesteSmy w stanie przewidzieé¢ i do petnienia rél
spotecznych, ktdrych tez nie znamy.

UCZEN :
1. Szanuje swdj kraj i swojg mata ojczyzne.

2. Osiaga sukcesy na miare swoich mozliwosci.

3. Jest sSwiadomym uczestnikiem kultury, rozwija zainteresowania
i pasje.

4. Odréznia dobro od zia, dokonujac samooceny w oparciu
0 uniwersalne wartosci.

5. Zna swoje mocne i stabe strony.

6. Jest kreatywny, kulturalny i wytrwaly.

7. Jest przygotowany do zycia w spoteczeristwie informacyjnym.

8. Szanuje zdrowie wiasne i innych, dba o przyrode.

9. Jest tolerancyjny i potepia wszelkie przejawy dyskryminacji.

10.Potrafi pracowaé w zespole i samodzielnie.

Nasz  absolwent reprezentuje postawe  otwartosci,

kreatywnosci i aktywnosci.



Gtéwne kierunki pracy szkoty w latach 2021 - 2026 :

10.

11.

12

13.

Wdrazanie innowacji pedagogicznych przez nauczycieli.

Uzyskiwanie coraz lepszych efektéw ksztatcenia przez organizacje

i uczestnictwo w konkursach przedmiotowych miedzynarodowych,
ogdlnopolskich, konkursach szkolnych, powiatowych, wojewddzkich.

Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia — wyrdwnywanie szans
edukacyjnych poprzez realizacje projektéw unijnych.

Wdrazanie efektywnego systemu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Odkrywanie talentéw, rozwijanie zainteresowan i pasji ucznidw -
wspieranie ucznia zdolnego, praca metodami aktywizujacymi.
Kultywowanie tradyc;ji szkoty, ksztattowanie postaw patriotycznych.
Propagowanie zdrowego stylu Zzycia — stawiamy na ruch, zdrowe
odzywianie, ekologie i tolerancje.

Profilaktyka agresji, uzaleznien i cyberprzemocy - eliminowanie
zachowan niepozadanych.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere — zapewnienie uczniom
bezpiecznych warunkéw do nauki, zabawy.

Objecie szczegdlng opieka dzieci przedszkolnych oraz rozpoczynajacych
nauke w celu petnej akceptacji.

Konstruktywna wspoétpraca dla dobra dziecka z rodzicami, Srodowiskiem
lokalnym i instytucjami wspierajgcymi.

Stwarzanie bezpiecznych warunkéw do pracy i nauki podczas
ogtaszanych pandemii, nauki zdalnej czy hybrydowe;.

Sprawne zarzgdzanie w XXI wieku.

Kadra szkoty (krotka charakterystyka kadry szkoty z podkresleniem jej mocnych
stron, mozliwosci i osiggniec):

Kadra pedagogiczna naszej szkoty to ludzie kompetentni, posiadajacy
doswiadczenie, zyczliwi, ale wymagajacy.




Nauczyciele Szkoty Podstawowej Nr 4 w Swarzedzu sg aktywni
zawodowo, odczuwajg potrzebe ksztatcenia ustawicznego, doskonala
wlasny warsztat pracy. W placéwce zatrudnionych jest obecnie ...
nauczycieli. Wszyscy nauczyciele posiadajg odpowiednie do
prowadzonych zaje¢ kwalifikacje. ..... nauczycieli uzyskato awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego a wsrdd pozostatych nauczycieli jest
... mianowanych,.... kontraktowych i 2 stazystow. Wiekszoé¢ nauczycieli
posiada dodatkowe kwalifikacje do nauczania. Wszyscy ukoriczyli po
kilka, a niektérzy nawet po kilkanascie i kilkadziesigt kurséw
doskonalgcych. Nauczyciele chetnie uczestnicza w réinych formach
doskonalenia. Tendencje te nalezy kontynuowaé, a kwalifikacje
nauczycieli przektadaé na coraz lepsze funkcjonowanie szkoty.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty

»Dziecko jest wspélnym dobrem rodzicow i szkofy”.

Wspétczesna szkota musi by¢ elastyczna i, stosownie do dynamiki zmian
otaczajacej jej rzeczywistosci powinna z rozwaga i pedagogiczng refleksjg
zmieniaé samg siebie.

Jakos¢ pracy szkoty wyznaczaja standardy i wskazniki ustalone przez polityke
os$wiatowa panstwa.

W zwigzku z tym w koncepcji uwzgledniono nastepujace obszary dziatalnoéci
szkoty:

1. Efekty ksztatcenia

2. Wychowanie i opieke

3. Organizacje i zarzadzanie szkotq
4. Ewaluacja pracy szkoty

Tak opracowana koncepcja pozwala na przedstawienie konkretnego i spéjnego
programu rozwoju szkoty w nastepnych latach z uwzglednieniem kontynuacji
juz podjetych dziatan.



Gtéwne obszary dziatalnosci szkoty i sposoby ich realizacji:

1. Efekty ksztafcenia
Cel gtéwny: Podniesienie efektdw ksztatcenia

monitorowanie realizacji podstawy programowe;j,
planowe badanie osiggnie¢ ucznidw,

praca metodami aktywizujgcymi,

rozwijanie kompetencji kluczowych,

wspieranie rozwoju ucznia poprzez stosowanie indywidualizacji
procesu nauczania,

wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez prowadzenie zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢  specjalistycznych, zajec
rozwijajacych  zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zajeé
prowadzonych w ramach programdéw unijnych, dostosowywanie
wymagan do mozliwosci uczniéw,

rozwijanie zainteresowan, udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
przygotowywanie do konkurséw przedmiotowych i artystycznych,

wykorzystywanie technik informacyjnych i komunikacyjnych w
nauczaniu réznych przedmiotéw,

budowanie systemu motywacji uczniow - pochwatly, nagrody,
dyplomy, listy gratulacyjne,

propagowanie i rozwijanie oceniania ksztattujgcego,
odkrywanie talentéw,

propagowanie idei lekcji otwartych w ramach planu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

wdrazanie innowacji pedagogicznych i kontynuacja wdrazanych
przedsigwzig¢, inspirowanie  nauczycieli do podejmowania
nowatorstwa pedagogicznego.



Osiagniecie celu gtdwnego realizowane bedzie poprzez nastepujace dziatania:

1.Dokonanie catosciowej diagnozy procesu rozwoju kompetencji kluczowych
Okreslenie celéw realizacji wspomagania - ucze’h ma wiedze na temat swoich
predyspozycji, mozliwosci i zainteresowan oraz potrafi je wykorzystaé w
procesie uczenia sie i zarzadzania swoim czasem. Zaplanowanie przez
wychowawcdw cyklu zaje¢ na temat strategii uczenia sie w klasach | — 1lI,
zaplanowanie szkolenia dla Rady Pedagogicznej nt. strategii uczenia sie

i okreslana indywidualnych preferencji. Zaplanowanie w klasach 1 — 1l
warsztatow dla uczniéw i rodzicéw z wychowawca, a w klasach IV-VIII -

3 godzinnych cykli zaje¢ z wychowawcy, pedagogiem, psychologiem.
Zaplanowanie spotkania i warsztatéw dla rodzicéw na nastepujace tematy:
»Skuteczne uczenie sie” oraz ,,Mocne i stabe strony mojego dziecka”.
2.Doskonalenie wspotpracy nauczycieli w zespotach przedmiotowych

i zadaniowych, wymiana doswiadczen, wspdlne planowanie pracy na nastepny
rok szkolny.

3.0rganizowanie spotkan z przedsigbiorcami z naszej gminy i okolicy -

w ramach przedmiotu doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIiI,
ktérych celem bedzie szukanie odpowiedzi na pytanie, — co po szkole,
rozbudzenia ciekawosci i mozliwosci podjecia decyzji zwigzanej z moiliwoscia
wyboru zawodu.

4. Propagowanie idei lekcji otwartych.

5.Systematyczne wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz kontynuacja
innowacji juz wdrazanych.

6.Prace metoda projektu a wypracowane prezentacje multimedialne zostang
zaprezentowanie spotecznosci uczniowskiej i rodzicom oraz zamieszczone na
stronach internetowych;

7.Motywowanie nauczycieli, ktérzy szczegdlnie angazuja sie w prace

z uczniem, pomagaja rozwijac pasje, osiggac sukcesy, wspomagaja rodzicéw.
8.Prace najnowoczesniejszymi metodami aktywizujacymi, zaplanowanie
szkolenia RP, czyli poznanie GAMIFIKACII — nowych pomystéw na lekcje, czyli
Jak sprawié¢, by uczen siadat do nauki tak chetnie, jak do grania w gry! Taka
prébe zaplanowanych gier podejmiemy z nauczycielami i uczniami w szkole, np.
Zapamigtujemy bohaterow lektury.., Smog czy smok, Poznajemy patrona
naszej szkoty, Narodowe Swieto Niepodlegtoéci, Znajd? wtasciwe rozwigzanie”,
itp. Ciekawym rozwigzaniem bedzie w szkole, cho¢ jeden dzied, w ktérym gra
stanie si¢ metody stosowang przez wszystkich nauczycieli. Dla nauczycieli



pomocg moga by¢ gotowe bezptatne gry np. kahoot - gry do nauki np.
przepiséw ruch drogowego, szeregowania pér roku, miesiecy, liczb, godzin,
wynikow zadan matematycznych, przebiegu réinych proceséw, ustalania
prawidtowego szyku zdania w réznych jezykach, brakujacych liter w wyrazach
czy tworzenia wyrazéw z pojedynczych liter lub sylab, réinego rodzaju aplikacje
np. czy mozliwos¢ tworzenia prostych gier na platformie LearningApps) czy
wreszcie gry tworzone wspdlnie z uczniami.

Z takiej perspektywy nauka to nie bedzie tylko przykry obowigzek.

Il. Wzbogacanie bazy szkofy:
* Kontynuacja wyposazania szkoty w sprzet multimedialny.
e Doposazenie w pomoce dydaktyczne zgodnie z potrzebami
biezgcymi.
* Wzbogacanie ksiggozbioru w bibliotece szkolne;.

e Zmiany architektoniczne, techniczne zgodne 2z zalozeniami
Dostepnej Szkoly

¢ Doposazenie pomieszczen szkolnych w odpowiednie meble i
sprzet.

lll. Wychowanie i opieka:

Cel glowny: Wychowanie i opieka, obok ksztalcenia stanowi najwazniejsza
czgS¢ misji szkoly. Zadaniem szkoly jest skuteczne wspieranie domu rodzinnego
W procesie wychowania. Jest to mozliwe wéwczas, gdy szkola jest miejscem
dialogu, ktérym uczestniczy cala spoteczno$é szkolna:

» oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych, jako ciekawe formy spedzania czasu

wolnego,

e prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych,
wzmacniajacych  bezpieczenstwo uczniow w szkole, realizacja
programéw, projektéw edukacyjnych, innowacji pedagogicznych,

e Scisla wspolpraca z domem rodzinnym,



® propagowanie postaw prospotecznych, idei mediacji, dialogu,
wspolnego rozwigzywania konfliktéw,

e kontynuacja pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
poprzez spotkania tematyczne rodzicéw z pedagogiem, psychologiem
oraz zapraszanymi specjalistami,

e realizacja zajg¢ w oddziatach przedszkolnych, klasach I — VIII
z zakresu pierwszej pomocy,

e kontynuacja dziatan zmierzajacych do uzyskania krajowego certyfikatu
Sieci Szkol Promujacych Zdrowie,

* konsekwentne rozwijanie samorzadnosci uczniéw: zasieganie opinii
samorzadu, rozpowszechnianie wiedzy o prawach i obowiazkach
ucznia,

o dbalos¢ o kultywowanie tradycji szkoly, organizacja uroczystosci
ksztattujgcych postawy patriotyczne, organizacja i udzial w
przedsiewzieciach lokalnych,

e kontynuacja udzialu szkoly w akcji, ,,Mleko w szkole”, swarzywa i
owoce w szkole”, dozywianie uczniow.

Osiggnigcie celu gtdwnego wychowania i opieki realizowane bedzie poprzez
nastepujace dziatania:

1. Rozszerzenie dziatalno$¢ fundacji Dzieciaki Czwérki.

2.Podjgcie wspdlpracy z instytucjami, placéwkami oferujacymi dzialania
profilaktyczne. Wigcej czasu trzeba po$wigcié na bezpieczefistwo, profilaktyke,
zapobieganie uzaleznieniom uczniéw i uzywaniu przez nich substancji
psychoaktywnych lub stosowania cyberprzemocy. Po przeprowadzonych
dyskusjach z rodzicami i nauczycielami, pedagogami, psychologami, po
odbytych szkoleniach  wdrazanie programéw profilaktycznych, np.
»Przyjaciele Zippiego” adresowany do dzieci w wieku 5 - 7 lat, ,,Wiezi”,
»Jestem OK?”. Ksztaltujg one i rozwijaja kompetencje psychospoteczne
(uczucia, komunikacja, przyjazn, rozwigzywanie konfliktow, przezywanie
zmiany i straty, radzenie sobie z trudnosciami) oraz emocjonalne mtodszych
dzieci;

2. Kontynuowanie wspétpracy z Komenda Policji w Swarzedzu szkolenia



dla ucznidéw, rodzicéw, rady - dotyczace bezpieczenstwa w cyberprzemocy
i wynikajacych z tego zagrozen, Poradnia Psychologiczna — Pedagogiczng w
Swarzgdzu, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym oraz innymi
instytucjami.

3.0rganizacj¢ konkurséw, projektow, akcji charytatywnych oraz kola
wolontariatu. Wzmocnienie dziatalnosci Szkolnego Klubu Caritas,
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Realizacja programéw dotyczacych promocji bezpieczenstwa, ktore
zostang opracowane przez pedagogdw, psychologéw, wychowawcow
oddziatéw, chetnych nauczycieli.

S.Zadbanie o bezpieczenstwo uczniéw w Internecie poprzez organizacje akcji
W szkole, zapraszanie na prelekcje przedstawicieli policji, zadbanie o sprzet
komputerowy i regularne sprawdzanie i aktualizowanie stron.
6.Ksztaltowanie prozdrowotnego stylu zycia i przeprowadzanie akcji
» I'rzymaj forme, zyj zdrowo”. oraz kontynuowanie realizacji programow z
SANEPIDEM powiatowym. Przeprowadzenie przez dictetyka warsztatow dla
uczniéw i rodzicow na temat tworzenia dziennych kart prawidlowego zywienia,
przeliczania  kalorii i $wiadomego wyboru zdrowych  produktéw
zywnosciowych, propagowania ruchu. Zaplanowanie przez nauczycieli
wychowania fizycznego dni sportu promujgce aktywnosé fizyczna uczniow
dla poszczegdlnych poziomow klas.

7.Wspieranie rodzicéw w wychowaniu dziecka poprzez organizowanie
warsztatow, prelekeji, prezentacja literatury, spotkan ze specjalistami.
8.Kontynuacj¢ alternatywnych sposob6éw spedzania wolnego czasu — rajdow
pieszych, wycieczek, imprez szkolnych, rozgrywek sportowych.

IV.Organizacja i zarzqdzanie szkotq
Cel glowny: Zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania szkoly

* stosowanie demokratycznego stylu zarzgdzania — zasiegania opinii
wszystkich podmiotéw szkolnych w sprawach pracy placéwki,

* stosowanie marketingu zewngtrznego poprzez tworzenie oferty zgodnej z
oczekiwaniami $rodowiska, ksztaltowanie pozytywnego wizerunku
szkoty,

* stosowanie marketingu wewnetrznego poprzez utrzymanie dobrej
atmosfery pracy, budowanie pozytywnych relacji interpersonalnych uczen
— nauczyciel - rodzic. W celu poprawy funkcjonowania wewnetrznego
nadzoru i sprawnego zarzadzania oraz w dobie szybkich zmian prawa



oswiatowego i wprowadzanych reform konieczne jest wdrazanie
nowoczesnych technik zarzadzania.

Priorytety w tym obszarze:
Wzmocnienie roli ewaluacji wewngtrznej:

* W zarzadzaniu szkoly zaplanowano w dalszym ciggu korzystanie z
ewaluacji wewnetrznej w diagnozowaniu potrzeb szkoty, w wyniku czego
plan pracy szkoly, plany pracy nauczycieli, procedury, regulaminy i zasady
obowigzujgce w szkole oparte beda w wickszym stopniu na rzetelnej
diagnozie i realnym dostosowaniu zakresu dziatai do mozliwosci szkoty.
Gwarancja powodzenia bedzie kontynuacja prac w zespolach
ewaluacyjnych pod kierunkiem nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w
réznych formach doskonalenia.

* W ramach WDN nauczyciele b¢da nadal kontynuowaé planowanie
zgodnie z potrzebami szkoly. Na koncu roku szkolnego przeprowadzana
jest diagnoza indywidualnych potrzeb nauczycieli oraz potrzeb
szkoleniowych rady pedagogicznej. Gléwnym kryterium uwzgledniania
indywidualnych form doskonalenia jest zakres wykorzystania nabytych przez
nauczycieli kompetencji dla potrzeb szkoty.

V. Promocja szkoty

Utrzymanie i wzbogacanie pozytywnego wizerunku szkoty uwazam za jedno z
najwazniejszych zadan dyrektora i pracownikow.
To zadanie realizowaé bedziemy poprzez:

* upowszechnianie osiagnie¢ uczniéw i nauczycieli,

* podejmowanie réznorodnych przedsigwzie¢ na rzecz srodowiska /rajdy,
koncerty muzyczne /wieczory patriotyczne/uroczystosci,

* organizacj¢ kolejnych edycji konkurséw miedzyszkolnych,

¢ dbatos¢ o estetyczny wyglad budynku oraz otoczenia szkoty,
* kontynuacja akcji proekologicznych i prozdrowotnych,

® unowoczesnianie bazy szkoty.

VI. Doskonalenie wewngqtrzszkolnego systemu zapewniania jakosci pracy
szkoty

e realizacja polityki o$wiatowej pafistwa i organu prowadzacego,



* sprawowanie nadzoru pedagogicznego konstruktywna wspdlpraca z
Radg Rodzicéw

® rozw0j bazy szkoly, prowadzenie koniecznych remontéw, zakup
wyposazenia i pomocy dydaktycznych w miare posiadanych $rodkéw,
oraz z Srodkow pozyskanych z programéw zewnetrznych, np. subwencji
oswiatowej na wyposazenie pracowni: przyrodniczych, geograficznej,
chemiczno - fizycznej, z projektu Model Dostepne;j Szkoty.

* motywowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych
1 uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji,

 aktualizacja dokumentéw szkoly, wdrazanie systemu kontroli
zarzadcze;.

Vil. Wspétpraca z radq pedagogiczng i pracownikami niepedagogicznymi

Efekty pracy szkoly zaleza od kompetencji i zaangazowania wszystkich jej
pracownikdow.

Budowanie wspétpracujacego zespotu to jeden z podstawowych priorytetéw w
pracy szkoly. Budowanie to powinno opieraé sie na bazie wspolnej wizji, czyli
tego, co mamy osiggnaé, by w petni zrealizowaé cele szkoly.

Vill. Wspéitpraca z rodzicami

Podstawg efektywnosci szkoty jest dobra wspélpraca z rodzicami i
srodowiskiem lokalnym. Chcemy to osiggnaé poprzez:

a. przekazywanie rzetelnej informacji rodzicom na temat ich dzieci i oceny
szkoty,

b. konstruktywna wspdtprace z Rada Rodzicow,

c. zasi¢gania opinii rodzicéw w sprawach szkoty,

d. podejmowanie wspoélnych inicjatyw.

IX. Wspdipraca ze srodowiskiem
e kontynuacja wspélpracy =z instytucjami wspierajacymi  ucznia,
nauczyciela, rodzica, pracownika szkoty,
* wlgczanie szkoly w lokalne akcje,



* podejmowanie przedsigwzie¢ na rzecz S$rodowiska lokalnego (np.
wieczory patriotyczne i muzyczno-poetyckie, przedstawienia teatralne,
uroczystosci, zajecia otwarte),

* inicjowanie wspolnych akcji z udzialem rodzicéw, ucznidw i
absolwentéw szkoty, promowanie osigganych sukceséw,

¢ organizowanie imprez srodowiskowych,

® propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez realizacje wczesniej
przedstawionych projektow,

* wykorzystanie zasobéw srodowiska do realizacji podstaw programowych
z poszczegllnych przedmiotow.

X. Ewaluacja pracy szkoty

W ramach ewaluacji polozymy nacisk na:
* rzetelng oceng zarzadzania szkola,

e prowadzenie badafi w zakresie spelniania przez szkole zadan
statutowych a przede wszystkim badanie efektéw dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

* sposob i efektywnos¢ funkcjonowania szkoty w srodowisku lokalnym,
* wykorzystywanie wynikéw do rozwoju szkoly,

* dbatos¢ o to, by pracownicy i nauczyciele uczestniczyli w zespolowym
mySleniu o potrzebach szkoty.
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